Pays de Fayence

CONTRAT TERRITORIAL
entre
le SMIAGE Maralpin
et

la Communauté de Communes du Pays de Fayence

Portant délégation de compétence et mise en ceuvre opérationnelle du Schéma
d'Organisation des Compétences Locales de I'Eau (SOCLE) relative au grand cycle
de I'eau

Entre :

* Le Syndicat Mixte Inondations, Aménagement et Gestion de I'eau (SMIAGE) Maralpin, dont le
siége est établi a NICE (06201) au CADAM, représenté par son Président, Charles-Ange Ginesy,
diiment autorisé par la délibération du [a compléter),

Ci-dessous dénommé le Syndicat,

Et

s La Communauté de Communes du Pays de Fayence dont le siége est établi adresse EPCI,
représentée par son Président en exercice, René Ugo, ddiment autorisé par la délibération du
{a compléter),

Ci-dessous dénommeée I'EPCI

Tous ensemble désignés les « Parties »,
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2.
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4,
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La foi n* 2016-1087 du 8 aoit 2016 pour fa reconquéte de fa biodiversité, de la nature et des
paysageas dite loi « Biodiversitd » :

Le présent contrat tient égafement compte des évolutions apportées par la lol n® 2016-1087 du 8
aoilit 2015 pour la reconguéte de fa biodiversité, de la nature et des paysages.
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1. PREAMBULE

1.1 CADRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE DANS EEQUEL S'INSCRIT LE PAESENT CONTRAT

Le présent contrat s'inscrit dans un contexte d’'évolution législative importante qui clarifie les
compétences dans le domaine de la gestion des cours d'eay et de la prévention des inondations.

la foi n"2084-58 du 27 janvier 2014 de modesnisation de laction publigie temitorizle et
d'affirmaticn des métropoles dite loj a MAPTAM » et I3 lof n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant
nouvelle organisation territoriale de la République dite loi « NOTRe » ont redessiad Jes cantours
des compétences des collectivités territoriales et de leurs grobpements.

ta loi € MAPTAM » a créé une compétence chligatolre et exclusive au profit des communes et des
EPCI & fiscalitd propre en matldre de « GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Ingndations » {GEMAPI} au 1¥" fanvior 2016, repoussée au 1% janvier 2038 par la Lo} NDTRe. A
compter de cette date, les EPCI A fiscalité propre seront désarmais compéteats dans ce domaine.

La loi MAPTAM prévolt que fes EPCI A fiscalité propre pewvent transférer ou déléguer tout ou
partie des missions relevant de fa compétence GEMAPI 3 un établissement public territorfal de
bassin afin d"assurer la cohérence des actions 4 Péchelle du bassin versant.

Arrété du 20 jonvier 2016 modifiont larrété du 17 mars 2006 relotif au contenu des schémas
directewrs d'aménagement et de gestion des eaux et Iz note du 7 novembre 2016 relative & fo
strotégie d’organisction des compétences locoles de Veau :

Cet arrété ministdriel du 20 Janvler 2016 et fa note du 7 novembre 2016, précisent le contexte
ainsi que les modalités de mise en ceuvre de Ja stratégie d’arganisation des campétences locales
de I'eau (SOCLE) comme document annexd ay schéma directeur d'aménagement et de gestion des
eaux [SDAGE] dont une premidre version dait &tre élaborée a I'échéance du 31 décembre 2017,

la SGCLE doit comporter un descriptif de Ja répartition entre las collectivités et leurs groupements
des compétences dans fe domaine de I'eau et des propositions d'évolution des modalités de
coopération entre cofectivités sur les teritoires & enjewx au vu d'une évaluation de la cohérence
des pdrimétres et de fexercice des ¢ & &5 des group it

Le schéma d'organisation des compétences lacales du grand cycle de Feau a I'échelle des bassins
versants maralping a &§té &tabli en recherchant :

» la cohérence hydrographique, le renforcement des solidarités financiéres et territariales el
la gestion durable des dqulpements structurants du territoire nécessaires 4 I'exercice des
compétences des collectivités dans le d ine de la prévention des irondatit et la
gestion des milleux aguatiques ;

+ la rationalisation du nombre de syndicats de rivieye.

1.2 ConTexTELOCAL

Le 3 actobre 2015, e département des Alpes-Mariimes a connu un événement climalique d'une
rare violeace, Le bilan désastroux, aussi bien humain que matériel, de ces inondations a impoesé
aux ackeurs locaux de redéfinir les politiques de prévention des risques.

La gravité de ces intempéries a rappelé que la prise en comple du risque inondation dépassail ks
périmétres des inlercommunalités et devait dtre cnvisagée & Féchelle des bassins versants en
intégrant la gestion globale des milicux aquatiques.

Le Comité Départemental de I'Bau et de Ja Biodiversité (CODEB} dw 22 janvier 215, a instauré une
mission d'appui locale regroupant 'Btat ot le Dépattement dont l'objet est d’assister les
intensy lités dans I'organisation de fa prise de la compélence GEMAFI.

Le principe de cader un Syndicat Mixte de bassins versants bénéfletant du label d « Etablissement
Tublic Territorial de Bassin » {EPTB) sur le périmétre hydrographique des Alpes-Maritimes a été
retenu afin de mustualiser Jes compétences ef concentrer les moyens pour répondie aux enjeux de

ia gestion des cours d'eau et de la prévention des inondations.

Ce projet de création d'un EPTE s'inscrit dans un contoxte d'évolution législative tmportant qui
clarifie, partiell Tes pétences dans le d de la gestion des cours d'cau ef de la
prévention des inondations. La lol n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modemisation de F'Action
Publique Territoriale et d'Afirmation des Métropoles, dite «loi MAPTAM» a créé unc
compétence obkgaloire et exclusive au profit des communes et des EPCI a fiscalité propme cn
matitre de « GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations » {GEMAD) au 1=
janvier 2016 repoussée au 1= janvier 2018 par )a Loi NOTRe. A compter de celle dale, les EPCI a
fiscalitd propre seront seuls compétents dans ce domaine. La clause d'exclusivité a voeation 2
s'appliquer 2u 1= janvier 2020,

Depuis sa ceéation par aresté préfectoral, en date du 16 décembre 2016, conformément 4 ses statuls,
le Syndical Mixte inondations, Aménagement et Gestion de I'Bau {SMIAGE) Maralpin a prucddé,
entee le 1= janvier 2037 ct le 31 décembre 2017, 4 ;

* laconcettalion avec les EPCE i fiscalité propre ot les syndicats de bassin versant,

s la définition et Ja nédaction, en concertation avec les EPCE A FP, du schéma d'organisation
des compétences locales de T'eau (SOCLE) Maralpin,

+  la nédaction de projets de contrals territoriaux,

* la poursuite de missions opératicnnelles assumdes jusquialoms par le Département des
Alpes-Maritimes qui lui a transién? Lintégralité de ses ions dans le domaine du grand
cycle de Yeau.
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4. ELEMENTS TECHNIQUES ET FINANCIERS

Le présent centrat se fonde, pour définir techniguement et Enanclérement fes contours des
programmes d'actions intégrés, sur différentes hypothases prospectives convenues entre fes
parties.

Les missions confiées par I'EPCI au SMIAGE, selon I'article 3 du présent centrat, fant I'objet d'une
traduction technique et financiére, au regard de programmes d'actions définis par Jes parties en
termes de:

- Contenu technique
o cbjet de I'action
o affectation 3 la compétence GEMAPI
o affectation & la nomenclature SOCLE
o référence 3 |z planification stratégique éventuelle {PAPI, PAOT, SAGE..)

- Périmétre technique
o pour le programme d'intérét commun : Fensemble des EFCI & fiscalté propre
concernés
o pour les programmes d'intérét de bassin ; fes EPCY A fiscalité prapre concernés par
la bassin ou sous-bassin versant
o powr les programmes d'intérét local : 'EPCI & fiscalité propre concemé

- Chiffrage prévisionne!
o imputation en fonctionnement f investissement
o montant total de Faction
o subventionnement total attendu pour I'action (avec le détail par financeur)
Nota * :il n‘a pas &4 intégré d'inflaticn annuelle des charges, & I'exception des dépenses
de personnel qui intégrent une inflation moyenne annuellz de 3%.
Nota 2 le subventionnement prévisionnel indiqué est soumis 3 Fattribution déinitive des
partenaires financiers.

Echéancler prévisionnel de réalisation
o surfles 4 prochaines années : de 2018 4 2021

Dans le cas de la d lon de é ¥ fi emant né ire appelé par le SMIAGE
peut étre versé depuis fz section d’mvestlssernent au |a section de fonctionnement de PEFCL, selon
{'arbitrage de I'EPCI {sans que Ja section d'investissement de PEPCI puisse financer des dépenses
de fonctionnement du SMIAGE]. Dans ce cas PEPCI supporte la dotation aux amcrl%ssemenls et
fi eni

I'emprunt éventuel pour verser aw SMIAGE la part d"

Toute évelution des programmes d’actions et éléments de cadrage technigues ou financiers
afférents est évoquée dans le cadre du Comité de suivi, en particulier dans Je cadre de la clause de
revayure annuelie,
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4.2 PROGRAMMES D'ACTIONS D'INTERET DE DASSIN POUR LESQUELS 1'EPC] EST CONCERNE

ie contenu détaillé des programmes d’actions d'intérét de bassin pour lesquels PEPC) est concerné
est présenté en apnexe 4.3 du présent contrat,

4.3 PROGRAMME D'ACTIONS D'INFEREF eocAL A L' EcHELLE OF L'EPCI coNCERNE

Le conteny détaillé du programme d'actions d'intérét local, & I'échelle de YEPCI concerné, est
présenté en annexe 4.4 du présent contrat.

4.4 OBJECTIFS A ATTEINDRE ET INDICATEURS DE SUIVI

Le Syndicat s'engage 3 réafiser les programmes d'actions copformément & Féchéancier
prévisionne! convenu entre les parties et indfqué dans le présent contral.

Le Syndicat s'engage a informer I'EPCI des différents stades de mise en ceuvre des actions, du
nivaau de réalisation des programmes d'actions, faisant é1at le cas échéant des modifications de
planification, des motifs et des impacts, lors des réunicns de suivi annuet de 'exécution du contrat
au sur demande expresse de I'EPCY.

Urn bilan d'exécution des programmes d'actions inserits au présemt contral est présenté par le
Syndicat 4 !z fin du contrat.

4.5 MoDALITES DE CONTROLE DEE'EPCI

L'EPCI contrile 'exéeution des programmes d'actions & Foccasion des réuniens de suivi annuel.

Ces réunions de suivi font natamment labjet d'une préparation sous la farme d'uh rappont
retragant fa 1otalité des actfons mendes par le SMIAGE afférentes aux missions confides par le
prdsent contrat. Ce rappart est transmis au moins 15 jours avant fa réunion de suivi annuel. Ce
rapport Intégrera notamment un tableau de suivi de futilisation de la participation financiére
versée par 'EPCl au SMIAGE.

En outre, Particle 5 du présenat contrat détallie les modalités de participation de I'EPCH & la
planification: et au suivi de la mise en cewvre du contrat.
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4.1 PROGRAMME D'ACTIONS D'INTERET COMMUN AUX BASSINS MARALPINS

Le contenu détaillé du programme d'actions d'intérét commaun aux bassins maralpins est présenté
en annexe 4.2 du présent cantrat,

4,11 Agents trans?érés o mifs A disposition
Les agents transférés ot mis 3 disposition par FEPC) seront mutwalisés sur le périmete du
SMIAGE, Le SMIAGE s’engage 4 metire en pface une organisation qui permettra d'assurer ja
<ontinuilé des actions tabl exercées par ces agents sur les territoires concernés,

Les agents mis & disposition sant payés par ileur collectivité d’origine. 1e SMIAGE a I'okligation de
rembourser les salatres 4 'EPCI d'origine. L'EPCI participera aux frals généraux du SMIAGE s la
base de fa clé de répartition de mutualisation 4 I'échelie du périmétre du SMIAGE au méme titre
quie les autres membres.

£'EPCI ne transférera ni ne mettra A disposition d’agent au SMIAGE.

4.1.2  Fonds de provision pour les travaux post-cnre

Un fonds de provision est constitué par le SMIAGE pour les interventions 4 réaliser en urgence
suite & des intempéries ayant provoqudes des désordres sur les cowrs d'eau et ouvrages gérés par
fe SMIAGE. Ce fands ast constitué par appel de fands de 500 000 euros par an et est plafenné 3 2
millions d'euros. Les EPC! membres du SMIAGE contribuent 3 la constitution de ce fonds selon {a
clé de sépartition de mutualisation 4 Péchelle du périmétre du SMIAGE.

A chaque utilsation du fonds, ceki-ci sera reconstitué par les EPCI béndficiaires & hauteur du
montant pet dent chaque EPCi aura bénéficié [coGts des travaux en € TTC — subventions
éveniuelies — compensation par fe FCTVA le cas échéant + dolations awx amortissements
éventuelles — reprises sur subvention éventuellas).
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4.6 SYNYHESE DES ENGAGEMENTS FINARGIERS DE L' EPCI CONCERNE

Py £ I

de calcul de | ancem
I'EPC) s'engage A verser au SMHAGE la part d'autefinancement nécessaire ay vu des différents
programmes d'zctions, calculée comeme suit :

- En cas de délégation de compétence ;

coiit des actions en eures TTC - subventions attendues - compensation par le FCTVA le cas
échéant.

En <as d’'emprunt d’équilibre nécessaire pour l'avance de trésorerie par le SMIAGE, la quote-part
de I'EPCI est intégrée av calcul de Pautofinancement nécessalre {rembobrsement du caplital et
versement des intéréts).

En cas de délégallan de :cmpétence les dotaticns aux amoriissements et seprises sur subventions

corr aux i dalisées pour | fles FEPL] est concerné sont directement
pl)ruies par I'EPCL.
Lissage de la ibution et sulvi de Futili; de f

La contribution que EPC! doit verser av SMIAGE pour Fexécuticn des programmes d'actions est
fissée sur fa durde du contrat.

Les différents programmes  d'actians &tant établis sur Ja base des dépenses et recettes

lles, et I 1l ement nécessalre attendy par EPCI étant caleulé en fanction, un
élak des dépenses et receties réalisées au titre de I'année N sera établi dans le premier trimestre
de I'annde N+1. L'dcart constaté entre la cotisation prévisionnelle versée par 'EPCI et la cotisation
recaleutde, en foncticn de Fautofinancement nécessaire attendu par EPCI, sera reporté et lissé sur
les années sulvantes du contrat.

La synthése des engagements financiers de PEPCI concerné est présentée en annexe 5 du présent
contrat, par application des clés de répartition fixées par les statuts (artide 15} salon tes modalités
de financement connues  ce stade.

Le SMIAGE demandera le versement de la contribugion appuelle de PEPCI en deux fois, en mars et
en septembre.

Endettenent

Concernant I'endettemnent, en cohérence avec les statuts {articles 14 et 19):

- les emprunts contraciés par le SMIAGE font I'objet d’une ventilation entre les EPCI concernes,
formalisée 4 chague souscription d'un nouveau contrat de prét, au prorata des programmes
d'actions concernés pour chaque EPCL.

- en cas de retrait, au terme du contrat territorial, if est procédé i Iz scission du / des cantrat(s) de
prét, YEPCI concerné devenant kitulaire directement auprés de I'élablissement bancaire d'un / de
contrat{s) de prét reprenant le prorata pour leguel 'EPCI était concerné lors de |3 souscription de
chaque contrat de prét.
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Dans le méme temps, le prifet des Alpes-Maritimes s'est engagé dans la dissolution des
syndicats des sous-bassins versants couverls désormais par f= SMIAGE.

Dans ta perspeciive de U'exercice effechf de la compéltence GEMAPE au 1v janvier 2018, it est
prévi de modifier les statuls du SMIAGE pour tenir compte du schéma d'organisation des
compélences locales de Feau [SOCLE) Maralpln &tabli a 'échelle du périmétre syndical et de sa
nature de syndicat mixte & « la carte ». Chaque EPCT & fiscalité propre est tenu de définir les
modalités d'exercice de la compétence GEMATI (transfert/délégation) ct le conlenu malériel de
cette compébence dans ses deux finalités,  savoir la prévenlion des inondalions et la préservation
des milicux aquatiques. Le SMIAGE qui a vocalion 4 exercer les fonclions d'un EPTB opérationnel
{ccordination/animation ol maitrise douvrage opérationnelle) sollicitera auprés du préfet

coord de bassin sa M.

Les missions exerces par le SMIAGE relevant de la compétence GEMAPL, tout comme celles
identifides comme complémentaires & I'exercice de cette compétence obligatoire seront exervées
sans préjudice des chligations dientretien régulier du cours d'eau par le propridtaire du domaine
public fluvial (CG3P, ar. L. 2124-11) et des propriélaines rverains prévues aux articles L. 215-14 et
L. 215-16 du code de Penvironnement, ni des missions exercées par les associations syndicales de
propriélaines, nl des pouvoirs de police des Maires [CGCT, art. L. 2212-2 5 °) et du préfet du
dépadement {C. Bnv., art. L. 211-5, art. L. 215-7 notamment).

Le SMIAGL est par nature wn syndicat mixie « ouveri» 4 la carte qui implique que chaque
membre supporie obligatei nt, dans les conditions fixées par les prisents statuls, les dépenses

currespondant aux compétences qutil a transféndes au syndicat ou aux preslations de services
escomptées ainsi qu'une part des dépenses d'administralion générate.

1.3 Principes U SOCLE RELATIF AU GRAND CYCEE DE E'EAU DECUINE A L'ECHELLE DU PERIMETRE
BINTERVERTION DU SMIAGE MARALPS

Le SCCLE Maralpin est consiitud de :
+ |acartographie du périmétre du SMIAGE Maralpin {annexe 1)
+ i3 nomenclature des compétences focales du grand cycle de I'eau sur le périmétre du

SMIAGE ou schéma de caractérisation et d'affectation des compétences du grand cycle de
I'eau) [annexe 2 ;
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1.4 PERIMEERE ET BASSING VERSANTS CONCERNES

te pétimetre d'intervention du SMIAGE porte sur les bassins versants suivants :

+ e hassin du fllou de I'Argentidre

s le bassin de {a Siagne

= le bassin de la Brague

* e bassin duloup

+ le bassin de la Cagne

« e bassin du Var (basse vallée du Var, moyen et haut Var, Tinée, Vésubie, Estéron)
o | bassin das Pzillons

= le bassin de la Roya

+ les bassins citiers di territoire de Ja CACPL
+ les bassins citiers du territoire de fa CASA
= les bassins ctiers du tersitoire de la MNCA
» les bassins citiers du territoire de la CARF

ainst que sor le périmétre de gestion du trait de <dte.

La méthode opérationnelle gue propose de définir le présent contrat, falsant dgatement office de
« ion da détégation de & repose sur une exigence de diatogue continu entre les
parties, dans le prolengement de |2 conceriation canduite, qu'il s'agit d*apprafondir dans un cadre
de mise en ceuvre opérationnelle.

Le présent contrat pourra, {e cas échéant e de facan spécifique, étre précisée par des avenants a
convenir ultérieurement entre les panties intéressées,

CELA EXPOSE, IE EST CONVENU CE-QUISUIT :

10

2. OBIET DU PRESENT CONTRAT

3. CONTENU DES MISSIONS CONFIEES AUX PARTIES RESPECTIVES

ie présent contrat territorial détermine les modaltés du partenasiat finander, juridique,
technique et organisationnel unissant FEPCI ef le SMIAGE Maralpin pour la mise en ceuvre
opérationnelie du Schéma d'Organisation des Compétences Locales de ¥'Eau {SOCLE) relatif au
grand cycle de J'eau.

I fait & ce thre application de l'article 2 des statuts du SMIAGE Maralpin, lequel prévoit, s'agissant
de la phase de préfiguraticn, « I'élaharation de contrats territoriaux avec chaque EPCH ».

I définit & cette fin les opérations & réaliser sur le territoire de 'EPCI en présentant le calendrier
d'exécution ainsi qu'une estimation de I financier correspondant dans un cadre
plarianpuet.

11

Le récapitulatif des missions confiées par FEPCI au SMIAGE est exposé & I'annexe 3 au présent
contrat.

3.1 MISSIONS DE CODRDINATEON, D'ANSMATION £T DE SOLIDARITE TERRETORFALE ASSUREES PAR
1€ SMFAGE IMARALPIN EN TANT QU'EPTB

Le SMIAGE dans ses fonctions d'EPTE facilite ia prévention des irondations et la défense contre la
mer, {a gestion éqguilibrée et durable de la ressource en eau, ainsi que fa préservation, la gestion et
Ia restauration de 2 biodiversité des écosystdmes agwatiques et des zones humides et contribue,
s'll y & lieu, 4 ¥élaboration et au suivl des schémas d'aménagement et de gestion des eaux.

il assure & l'schelle des bassins et des sous-bassins hyd de sa rompétence |la
cohérence des actions des colfectivitds territoriales et de leurs groupements visant par son role de
coordination, d'animation, d'information et de consei

» & réduire fes « q s négatives des inondati no dans le cadre de
démarches concertées de type SLGRI, PAPL,... ;

» & premouvolr la gestion durable et éguilibrée de Feau et des milleux aquatiques
notamment dans le cadre de démarches concertées de type SAGE, contrats de milieux,

des plans de gestion stratégiques des zones humides ...

3.2 MISSIONS SPECIFIRUEMENT CONFIEES PAR L EPCI AU SMIAGE

L'EPCI a décidé de confier 2u SMIAGE, par vole de délé les missions récapi 3 l'annexe
3.1 2u présent contsat, confarmdment & ["article 2 des statuts du SMIAGE.

Ces missions spécifiquement confiées par EPCI au SMIAGE font Vobjet d'une traduction
technigue et finandére au travers des programmes d’actions exposés & Fartice 4 du présent

contrat.

Par le présent contrat, le SMIAGE Intervient et est responsable dans les Emites du cadrage des
missions confides par 'EPCI et des pregrammes d’actions asseciés. Toute medification du
piogramme d’actions devra &tre validée par les Parties.

Le SMIAGE assure également des prestations de service pour le cample de sas membres en vua de
faciliter exercice de leurs propras compétences.

Les contrats et marchds publics afférents aux missions confides au SMIAGE seront transférés i ce
dernler par ¥ EPCl ainsi que les dossiers de subventions carrespondants,
12
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5. PARTICIPATION DE L’EPCI A LA PLAN{FICATION ET Al SUIVI DE LA
MISE EN CEUVRE DU CONTRAT

La planffication et le suivi de la mise en ceuvre doivent faire |'objet d’une parfaite transparence.
L'EPCI est associé aux prises de décisions dans les conditions de gouvernance définies par les
statuts du SMIAGE Maralpin.

5.2 Comité BESUIVI

5.1.1 Mise en place et composition du Cossité da suivi

Un Comité de suivi est institué pour s'assurer de la banne exécution du présent coptrat, |l est
composé des signataires du présent contrat, ou de leurs représentants.

&

En tant que de bescin, le ou les malres d'une ou plusiewrs ¢ ou lews rep
peuvent étre invitds & participer av Comité de suivi.

Sous réserve e I'accord préafable des membres du Comité de suvivi, et 3 tilre exceplicnnel, une
personne extérieure paut &tre invitée A participer & la réunion du Comtté du fait de sa compétence
particuliére, présentant un Intéré&t pour traiter de question(s) inscrite{s) 4 l'ordre du jous. Cette
intervention se fait sous réserve de mesures garantissant la confidentialité des échanges.

Une restitution de I"avancement du programme d’actions du présent contrat sera également
réalisée avec Faccord de 'EPCY, Jors des Commissions de bassin versant, regroupant Fensemble
des acteurs Institutionnels el des partenaives finandlers.

5.1.2 Réle du Comité de sulvi
Le Comité de suivi constitue I'organe de pilotage du présent contrat. I} lui appartient a cette fin:

- de s'assurer de la bonne exécution des engagements des parties tels que prévus dans le
contrat : avancement des travaux planiids, versement des participations de 'EPCY, suivi
des dossiers de subventions... ;
d'examiner la ndcessité d'une éventuelle modification du présent contrat et, le cas
&chéant, d’en définir las contours |
de décider de la mise en ceuvre d'actions de communication spdcifiques et conjointes
entre les Parties ;
de Jouer un #éle 'instance de concertation pour contribwer au réglement de difficuités
particuliéres rencontrées par les Parties ;

- da constater les dcarts éventuels par rappert aux engagements initiaux et de dernander
aux Parties d'en expliquer Ja raison en proposant des solutions cormectives.
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5.1.3 Fonctionnement
te Comité de sulvl se réuniz au moins une Fols par an.

Les comptes rendus du Comité de suivi sont adeptés par consensus. lls reflétent ies positions
expriméas par chacun de ses membres.

Les documents et décisions devant Btre examinds lors du Comité de sulvi somt adressds par le
SMIAGE A ses membyes avec les convocations.

5.2 COMMUNICATION DES DONNEES PAR E"EPCI

De manidre générale, I'EPCI partage en amont avec le SMEAGE | vision o prospective » qu'il se fait
de son temitaire, en indiquant quelies sont ses politiques d° et les prablémati
qu'il entend traiter. B Finforme de I"évolution des politiques qu'ii met en oeuvre. 1'EPCI s'engage 3
rassembfer ces informatlons dans I'état de leur disponibllté et & les tenir & jour.

En particulier, pour des misslons s'inscrivant dans le cadre du SOCLE Maralpin dont I'exercice en
propre est conservd par I'EPCI, FEPCI s'engage & transmettre au SMIAGE I'ensembie des données
technigues intéressant la conduite des missions dont |'exercice a été confié au SMIAGE.

5.3 ORGANISATIONS INTERNES RESPECTIVES EF ORGANISAFION DE 1A COOPERATION ENTRE LES
PaRTIES

YEPCE et |e SMIAGE s 4 s'informes mutuell dans les meilleurs délals sur leurs
organisations et processus internes respectifs dans la perspective de la mise en ceuvre du présent
contrat,

Concernant le SMIAGE, celui-ci:
- informe réguliérement F'EPCI, ce dernier pouvant fibrement communigier ces informations
auprés des différentes communes intéressées de son territoire ;

- falt ¢ & FEPC Ja comp des équipes dédides de leurs services et de lears
prestataires, en désignant de ou les référents qui seront ses interdocutewrs privilégiés,

Concernant FEPCI, celtuicl @
- fait connattre au SMIAGE son arganisation interne, ainsi que ia composition des équipes
dédiges, s'agissant des domaines de compétences en fien direct ou indirect avec le
déploiement de la démarche de SOCLE.

6. DUREE DU CONTRAT

8. RESILIATION DU CONTRAT

Le présent contrat prend effet au 1% janvier 2018 et pour une durée de 4 ans, soit jusqu'au 31
décembre 2021.

Au moins six meis avant le terme du présent contrat, les parties pourront copvenir de pralonger
lesrrs relations contractuelies.

7. EVOLUTION ET PRECISION DES TERMES DU CONTRAT

‘Toute propesition de modification du présent contrat peut &tre formulée :

soit dans le cas de la revoyure annuelie prévue dans e cadre du présent contrat ;

sokt 4 Finitiative de I'une ou Yautre Pastie.
Cette proposition fail Fobjet d'une concertation préalable au sein du Comité de suivi prévu 2
I'articfe 6. Cette proposition peut aboutir & la formallsstion &'un avenant &crit et signé des Parties,
sisivant les formes et procédures relevant des régles de fonctionnement interne et conformes au
statut juridique de chacune d'elies,

Un nouvel accord das Parties sera A ce titre nécessaire pour :

- tirer les conséquences de toute modification du plan de financement prévisionnel présenté
dans ce contrat ;

- tiver les conséquences de la défalllance, partielle ou totate, d'un partenaire de la mise ea
cetvre du SMIAGE Maralpin, et du non o du i plet de ses
centelbutions finandéres [y compris subventions);

- tenir compte de Favancement réel des programmes d'actions canfiés par I'EPCI au SMIAGE.

Le contrat peut égal taire 'objet d* , notamment :
dans 'hypothése d'un chang: léglslatif, réal ire ou des conditions éc Il
du déploi ayant paur de modifier les obligations définies par le SMIAGE

Maralpin pour la mise en ceuvse opérationnelle da Schéma d’Organisation des Compétences
Lacales de §'Eaw relatif au grand cycle da Feau ;

de fonc de la g e,

- en ¢as de modification des c
- afin de prendre en compte les éldments nouveaux révélés par les études menées dans la
mise en euvre ;

- afin d' drer de i issi ou des ! i fles et compk aires

p
que de membre signataire du contrat iterajt confiées au SMIAGE Maralpin ;

- afin d'intégrer des prestatlons pkes spécifiques d'accompagnemant, d'études ou de
fonctions supports pour reettre en ceuvre des objectifs complémentaires et convergents avec ceux
définis par fe SMIAGE Maralpin.

Les Partles ne pourront metkre fin au présent coniral que pour non-exécution gravement fautive,
par I'une des parties, de ses cbligations nées du présent contrat.

La Partie notifie sa demande de résifiation & Fautre Parie par courrier recommandé avec avis de
réception.

Dans le moijs suivant cette notification, une concertation est organisée au sein du Comité de suivi
institaé & l'article 6 2fin de rechercher les soluticns pesmettant la poursuite du contrat. Le cas
£chéant, plusieurs rdunions peuvent étre arganisées,

En cas d'échec de cette phase préalable de concertation, la Partie souhaitant zésifier le présent
cantrat adresse 3 'autre Partle un courrier recommandé avec accusé de réception.

La résiliation prend effet trois mois aprés cette seconde notification.

Dans e cas de la résiliation, les modalités financiéres de sortle prévues pour §'échéance normale
du contrat s’appliquent de rzanitre anticipée, dans les conditions prévues 3 Farticle 4.6.

9. PIECES CONTRACTUELLES ET INTERPRETATION

Le présent contrat et ses annexes constitvent I'intégralité de I'engagement des Partles.

En cas de contradiction endre les clauses du contrat et les documents annexés, fe Comité de suivi
est safsi pour définir aprés concertatlon les canditions de mise en ceuvre du présent contrat,

10. LITIGES

En cas de désaccord, les Parties privilégient les négodati lables & méme de garantir la
réussite du projet et Ja poursuite des relations chjets du présent contrat territorial.

Les litiges seront de la compé e du Tribunal alif de Nice.
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I&CDNFIDENTIAI.ITé ET UTILISATION DES DONNEES

]

Les Parties font leur affaire, chacune pour ce qui la concerne, du respect des obligations de
confidentialité et de sécurité attenant aux données qu'elles échangent et aux procédures

" "

5 m : &

par la

12.DELAIS ET VOIES DE RECOURS

Le présent contrat peut faire I'objet d’un recours dans un délai de 2 mois & partir de sa notification
aux parties. Le recours doit étre déposé devant le Tribunal Administratif de Nice.

Falta le. en..

Pour la Communauté de Communes

du Pays de Fayence

M. René Ugo, Président
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Pour le SMIAGE Maralpin

M. Charles-Ange Ginesy, Président

ANNEXE 2 1 NOMENGL

YCLEDE L'EAU
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département dd Var

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMU NAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE FAYENCE

NOMBRE DE CONSEILLERS :

EN EXErcice ......ovvrerrernnnnn, 32 séance du mardi 19/12/2017 a9 hoo
Présents ............covcevenen.. 24 Secrétaire de séance : Mme CHRISTINE
POUVOIFS cucvrveervireienne, 6 BC n°® 171219/02' Date de convocation : 12-12-2017
AbSENt...cciviiriririe i, 2
Suffrages exprimés........... 30

Le Conseil, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi sous la présidence de René UGO

Présents : JL. Fabre, B.Henry, J. Sagnard, A. Cheyres, E.Feraud, J.Fabre, MJ. Mankai, N.Martel, A.Bouhet, M. Robbe, JJ.
Forniglia, R.Ugo, MJ. Bauduin, R.Trabaud, C.Bouge, P. de Clarens, JY. Huet, L. Fabre, F. Cavallier, C. Théodose, M.
Christine, JF Bormida, A.Pellegrino, S. Amand-Vermot

Absents excusés : I.Bertlot, P. Fenocchio (pouvoir a M. Christine), M. Tosan (pouvoir & N. Martel), E. Menut (pouvoir &
C. Bouge), C. Louis (pouvoir a J). Forniglia), |.Derbés (pouvoir & F. Cavallier ), C. Mirallés (pouvoir R. Ugo), M. Bottero

MODALITES D’EXERCICE DE LA COMPETENCE « GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PREVENTION DES INONDATIONS »

Le Président rappelle que le Conseil communautaire a approuvé le principe de I'adhésion au SMIAGE en
séance du 7 novembre 2017 dans une démarche de solidarité et d'échange avec les territoires voisins 3
I'échelle du bassin hydrographique. Le principe de I'adhésion a été validé par le Conseil syndical du SMIAGE
le 7 décembre dernier.

Le Président poursuit en présentant contexte local et reglementaire de la Constitution du SMIAGE :

1. Le bilan humain et matériel de I'événement climatique du 3 octobre 2015 a imposé aux acteurs locaux

de redéfinir les politiques de prévention des risques et a rappelé la nécessité d’une action a I'échelle des
bassins versants.
Le principe de créer un Syndicat Mixte de bassins versants bénéficiant du label d’Etablissement Public
Territorial de Bassin (EPTB) sur le périmétre hydrographique des Alpes-Maritimes, s’étendant sur une
partie des départements du Var et des Alpes de Haute-Provence, a été retenu afin de mutualiser les
compétences et concentrer les moyens humains et financiers pour répondre aux enjeux de la gestion
des cours d’eau et de la prévention des inondations.

Depuis sa création, par arrété préfectoral du 16 décembre 2016, le Syndicat Mixte pour les Inondations,
I’Aménagement et la Gestion de I'Fau (SMIAGE) Maralpin a conduit, tout au cours de I'année 2017, une
concertation active avec les établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
(EPCI a FP) de son territoire et les syndicats de bassin versant, visant a finaliser le projet d’organisation
des bassins versants en vue de I'exercice opérationnel de la compétence GEMAPI et des missions du

grand cycle de I'eau.

Le périmétre d’intervention du SMIAGE correspond aux périmétres de dix EPCl 3 FP : La Métropole Nice
Cote d'Azur (MNCA), la communauté d’agglomération Sophia Antipolis (CASA), la communauté
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d’agglomération Cannes Pays de Lérins (CACPL), la communauté d'agglomération du Pays de Grasse
(CAPG), la communauté d'agglomération Riviera francaise (CARF), la communauté de communes du
Pays des Paillons (CCPP), la communauté de communes des Alpes d’Azur (CCAA), la communauté de
communes Alpes Provence Verdon (CCAPV), la communauté d’agglomération Var Estérel Méditerranée
(CAVEM) et la communauté de communes du Pays de Fayence (CCPF). Son périmétre comprend
également le trait de cote.

Dans la perspective de la mise en place de la compétence « GEstion des Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations » (GEMAPI) au ler janvier 2018, chaque EPCI a FP, dans un souci de sécurité
juridique, a intérét a définir le contenu matériel et les modalités d’exercice de cette compétence dans
ses deux finalités, a savoir la prévention des inondations et la préservation des milieux aquatiques.

C'est tout le sens du « Schéma d’Organisation des Compétences Locales de I'Eau » (SOCLE), élaboré
collectivement avec les services du SMIAGE, de |'Etat, de I'’Agence de I'Eau, du Département et des EPCI
a FP, qui a permis de qualifier et de caractériser les actions et opérations concernées par le grand cycle
de I'eau. Cette nomenclature technique permet d’apprécier précisément les responsabilités de chacun
des opérateurs en fonction des enjeux pour les bassins versants.

La loi « Modernisation de I'Action Publique Territoriale et de I'Affirmation des Métropoles » (MAPTAM)
du 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence « Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations » (GEMAPI) au profit du bloc communal. La GEMAPI constitue une nouvelle compétence
obligatoire (2018) et exclusive (2020) affectée aux EPCI-FP. Cette compétence est automatiquement
transférée des communes aux EPCI-FP & compter du 1% janvier 2018.

La compétence GEMAPI est définie par un systtme de renvoi du Code Général des Collectivités
Territoriales vers le Code de I'Environnement, et plus précisément vers quatre missions inscrites a
I'article L. 211-7, a savoir :

1° 'aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique,

2° L'entretien et I'aménagement d'un cours d’eau, lac ou plan d’eau, y compris les accés a ce cours d’eau,
a ce canal ou a ce plan d’eau,

5° La défense contre les inondations et contre la mer,

8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones humides ainsi que
des formations boisées riveraines.

Les obligations et responsabilités des EPCl & FP en matiére de GEMAPI :

pour la finalité « prévention des inondations », il s'agit principalement de définir les systémes
d’endiguements et les aménagements hydrauliques en application du décret du 12 mai 2015 (relatif aux
regles applicables aux ouvrages construits ou aménagés et aux régles de slreté des ouvrages
hydrauliques) et des articles L. 562-8-1 et R. 562-14 VI du Code de I'Environnement. Le délai laissé aux
collectivités compétentes pour la prévention des inondations, pour les actions en vue de régulariser la
situation des ouvrages existants, est fixé au 31 décembre 2019 si ces derniers sont de classe A ou B, et
au 31 décembre 2021 s'ils sont de classe C. Il appartiendra a cette méme autorité de demander
l'autorisation du systéme d’endiguement au titre de la rubrique 3.2.6.0 de la nomenclature 10TA,
d’assurer la gestion du systéme d’endiguement, de respecter, en tant que gestionnaire du systéme
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d’endiguement, la réglementation relative & la sécurité et a la siireté des ouvrages hydrauliques,
d’assumer les responsabilités afférentes a la gestion des digues. Parallélement a la régularisation initiale
du systeme d'endiguement, I'autorité en charge de la compétence GEMAPI pourra décider des travaux
de réhabilitation d'ouvrages ou de construction d’ouvrages complémentaires requérant une
autorisation administrative complémentaire.

pour la finalité « gestion des milieux aquatiques », il s’agit de participer a I'objectif d'atteinte du bon
état des masses d’eau précisément sur le compartiment hydromorphologique.

A la lumiére de ces finalités, il est permis de considérer que les objets hydrauliques (cours d’eau, zones
humides, canaux, plans d’eau) ne sont considérés comme relevant de la compétence GEMAPI que pour
autant qu'ils participent, alternativement ou cumulativement, a la préservation des milieux aquatiques
et a la prévention des inondations.

A ce sujet, il est indiqué que la compétence GEMAPI n’est pas une compétence confiscatoire et que les
EPCI :

ne peuvent pas étre considérés comme responsables de plein droit de tous les cours d’eau présents sur
leurs territoires. Ils ne le sont pas davantage des zones humides, des plans d’eau ou autres milieux
aquatiques qui restent placés, en dehors d'une procédure d’expropriation, sous I'autorité de leur
propriétaire et/ou de leur exploitant ;

exerceront la compétence GEMAPI, sans préjudice des obligations des propriétaires (entretien régulier
des cours d’eau, etc.) et des exploitants des ouvrages hydrauliques.

Par ailleurs, il convient de préciser que la compétence GEMAPI s’inscrit dans un cadre législatif qui
organise déja la responsabilité d’un certain nombre d’opérateurs :

les propriétaires riverains, notamment pour [lentretien des cours d’eau non domaniaux
(C. Env. art. L. 215-14, art. L. 215-16) ou & leur association syndicale ;

le Maire (CGCT, art. L. 2212-2 5°) pour son pouvoir de police générale : le maire doit diffuser I'alerte
aupreés de la population, il est tenu de mettre en place et mettre en ceuvre un Plan Communal de
Sauvegarde (PCS) ;

le préfet du département (C. Env. art. L. 215-7; art. L. 214-1 et suivants) pour son pouvoir de police,
notamment sur les cours d’eau non domaniaux ;

I'Agence de I'eau (C. Env. art. L. 211-7-1; art. L. 213-8-1) pour sa capacité a se constituer en maitre
d’ouvrage d'études et de travaux relatifs a la continuité écologique et & mettre en ceuvre le SDAGE et le
SAGE.

La loi prévoit que la compétence GEMAPI est exercée directement par 'EPCI et qu’elle peut étre
transférée & un syndicat mixte. La loi prévoit également qu’elle peut étre déléguée a un Etablissement
Public Territorial de Bassin (EPTB). Le SMIAGE s’est engagé dans cette démarche de labellisation d’EPTB.
Le Comité de Bassin Rhéne-Méditerranée doit examiner sa requéte en mars 2018.

En tout état de cause, lorsque |'autorité compétente pour la prévention des inondations exerce
directement cette compétence ou qu’elle I'exerce par le mécanisme du transfert de compétence, elle
bénéficie des mises a dispositions prévues par I'article L. 566-12-1 du Code de I'Environnement.
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Le président rappelle que le SMIAGE a vocation & étre un syndicat mixte « ouvert » a la carte. Des
contrats territoriaux signés avec chaque EPIC a FP ont pour objet de définir les engagements mutuels en
vue de la mise en ceuvre de la politique de I'eau et des inondations,

Le président donne lecture du projet de contrat territorial prévu sur le périmétre Communautaire et
invite le Conseil communautaire a délibérer pour fixer les modalités d’exercice des compétences et des
missions confiées au SMIAGE.

Le Conseil communautaire,

Vu la loi du 27 Janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et I'Affirmation des
Métropoles (MAPTAM),

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

Vu la loi n® 2016-1087 du 8 ao(it 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages,
Vu I'article L. 5721-1 et suivants du CGCT relatif au syndicat mixte « ouvert »,

Vu l'article L. 211-7 du Code de I'Environnement,

Vu larticle L. 213-12 du Code de I'Environnement,

Vu I'article L. 5214-16 du CGCT,

Vu le décret n® 2015-526 du 12 mai 2015 relatif aux régles applicables aux ouvrages construits ou aménagés
en vue de prévenir les inondations et aux régles de streté des ouvrages hydrauliques,

Vu le Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE), Rhéne Méditerranée 2016-2021,
Vu le Plan de Gestion des Risques d’Inondation (PGRI) 2016-2021,

Vu le schéma d’organisation de compétences locales du grand cycle de I'eau (SOCLE) Maralpin,

Vu le schéma départemental de coopération intercommunale (SDCI) du Département des Alpes-Maritimes
approuvé par arrété préfectoral en date du 12 mars 2016,

Vu le schéma départemental de coopération intercommunale (SDCI) du Département des Alpes de Haute-
Provence approuvé par arrété préfectoral en date du 25 mars 2016,

Vu le schéma départemental de coopération intercommunale (SDCI) du Département du Var approuvé par
arrété préfectoral en date du 29 mars 2016.

Vu la délibération du comité syndical du Syndicat Mixte pour les Inondations, I'Aménagement et la Gestion
de I'Eau (SMIAGE), en date du 7 décembre 2017,

Entendu cet exposé,
Aprés en avoir délibéré, & unanimité, décide :

- D’adhérer au SMIAGE a compter du 1* janvier 2018,
- De valider les statuts du SMIAGE,
- De désigner M. René UGO en tant que représentant titulaire,
- De désigner M. Francois CAVALLIER en tant que représentant suppléant,
- De déléguer les missions relatives aux compétences obligatoires du SMIAGE au titre de la compétence
GEMAPI dans les conditions prévues dans le contrat territorial, & savoir :
e La défense contre les inondations au titre de la compétence GEMAPI : la réalisation, la mise en
conformité et la gestion des systémes d’endiguement et des aménagements hydrauliques et I'appui &
la définition des zones protégées qui reste du ressort des EPCI & FP,
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- De recourir, en temps que de besoin, aux services du SMIAGE dans le cadre des compétences
obligatoires consistant dans la mise a disposition :

e d'un service d’expertise et de conseil pour la prévision des risques hydrométéorologiques et
I'assistance a la gestion de crise, en complément des actions d’assistance menées par les EPCI a FP et
sans préjudice des obligations du Maire et du Préfet en matiére de sécurité civile et de pouvoir de
police,

e d’outils d'observation des milieux climatiques et des ressources souterraines en complément des
actions menées par les EPCl a FP.

- De déléguer les missions relatives aux compétences optionnelles du SMIAGE au titre de la compétence

GEMAPI dans les conditions prévues dans le contrat territorial, & savoir ;

e |'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique,

e la prévention des inondations au travers de la lutte contre I'érosion des berges et des sols,

e la prévention des inondations au travers de la réduction de la vulnérabilité du béati,

e l'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, vallon sec, canal, y compris les accés a ce cours d'eau,
a ce vallon sec, a ce canal,

° la protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsi que
des formations boisées riveraines.

- De recourir, en temps que de besoin, aux services du SMIAGE dans le cadre d’une prestation de service,

pour les missions relatives aux compétences optionnelles du SMIAGE, & savoir :

o |a gestion de dispositifs locaux de surveillance des crues,

e la mise a disposition d’'un outil d’appel en masse permettant 'alerte de la population,

o la sensibilisation du public au-dela de I'information préventive réglementaire,

e la protection et la restauration de la biodiversité des écosystémes aquatiques et des zones humides
(Natura 2000, espéces protégées...),

e ['assistance technique dans le domaine de I'assainissement, de I'eau potable et de la protection de la
ressource en eau,

e la réalisation des études et plans de gestion de la ressource en eau.

- D’approuver le contrat territorial a conclure entre le SMIAGE et la Communauté de communes du Pays
de Fayence pour la période 2018-2021,

- D'approuver le schéma d’organisation des compétences locales du grand cycle de I'eau (SOCLE) Maralpin,

- D’habiliter le Président a signer tous les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération,

- De charger Monsieur le Président de transmettre cette délibération au représentant de I'Etat.

Tourreftes le 20/12/2017
René UGO
Prési ]

Lo présente peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvolr dans un délai de deux mois devant le tribunal administratif
a compter de sa publication et de sa récepiion par fe représentant de I'Ftat
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Poine 3

ADOPTION DES NOUVEAUX STATUTS DU SYNDICAT

PREAMBULE

Le 3 octobre 2015, le département des Alpes-Maritimes a connu un événement climatique
d’une rare violence. Le bilan désastreux, aussi bien humain que matériel, de ces inondations

a imposé aux acteurs locaux de redéfinir les politiques de prévention des risques.

La gravité de ces intempéries a rappelé que la prise en compte du risque inondation
dépassait les périmétres des intercommunalités et devait étre envisagée & l'échelle des
bassins versants en intégrant la gestion globale des milieux aquatiques.

Le Comité Départemental de 'Eau et de la Biodiversité (CODEB) du 22 janvier 2015, a
instauré une mission d’appui locale regroupant I'Etat et le Département dont I'objet est
d’assister les intercommunalités dans I'organisation de la prise de la compétence GEMAPL

Le principe de créer un Syndicat Mixte de bassins versants bénéficiant du label
d’ « Etablissement Public Territorial de Bassin » (EPTB) sur le périmétre hydrographique des
Alpes-Maritimes a été retenu afin de mutualiser les compétences et concentrer les moyens
pour répondre aux enjeux de la gestion des cours d’eau et de la prévention des inondations.

Ce projet de création d"un EPTB s'inscrit dans un contexte d’évolution législative important
qui clarifie, partiellement, les compétences dans le domaine de la gestion des cours d’eau et
de la prévention des inondations. La loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de
I’Action Publique Territoriale et d’ Affirmation des Métropoles, dite « loi MAPTAM » a créé
une compétence obligatoire et exclusive au profit des communes et des EPCI & fiscalité
propre en mati¢re de « GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations »
(GEMAPI) au 1 janvier 2016 repoussée au 1¢ janvier 2018 par la Loi NOTRe. A compter de
cette date, les EPCI a fiscalité propre seront seuls compétents dans ce domaine. La clause
d’exclusivité a vocation a s’appliquer au 1¢ janvier 2020.
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Depuis sa création par arrété préfectoral, en date du 16 décembre 2016, le Syndicat Mixte
pour les Inondations, I’Aménagement et la Gestion de I'Eau (SMIAGE) Maralpin a procédé,
entre le 1 janvier 2017 et le 31 décembre 2017, a:

e la concertation avec les EPCI a fiscalité propre et les syndicats de bassin versant,

o la définition et la rédaction, en concertation avec les EPCI & FP, du schéma
d’organisation des compétences locales de Veau (SOCLE) Maralpin,

o larédaction des contrats territoriaux,

e la poursuite des missions opérationnelles assumées jusqu’alors par le Département
des Alpes-Maritimes qui lui a transféré l'intégralité de ses missions dans le domaine
du grand cycle de V'eau,

Dans le méme temps, le préfet des Alpes-Maritimes s’est engagé dans la dissolution des
syndicats des sous-bassins versants couverts désormais par le SMIAGE.

Dans la perspective de I'exercice effectif de Ia compétence GEMAPI au 1+ janvier 2018, il
est prévu de modifier les statuts du SMIAGE pour tenir compte du schéma d’organisation
des compétences locales de I'eau (SOCLE) Maralpin établi & I'échelle du périmétre syndical
et de sa nature de syndicat mixte a «la carte ». Chaque EPCI a fiscalité propre est tenu de
définir les modalités d’exercice de la compétence GEMAPI (transfert/délégation) et le
contenu matériel de cette compétence dans ses deux finalités, a savoir la prévention des
inondations et la préservation des milieux aquatiques. Le SMIAGE qui a vocation & exercer
les fonctions d’'un EPTB opérationnel (coordination/animation et maitrise d’ouvrage

opérationnelle) sollicitera auprés du préfet coordonateur de bassin sa labellisation.

Les missions exercées par le SMIAGE relevant de la compétence GEMAP], tout comme celles
identifiées comme complémentaires & Vexercice de cette compétence obligatoire seront
exercées sans préjudice des obligations d'entretien régulier du cours d'eau par le propriétaire
du domaine public fluvial (CG3P, art. L. 2124-11} et des propriétaires riverains prévues aux
articles L. 215-14 et L. 215-16 du code de 'environnement, ni des missions exercées par les
associations syndicales de propriétaires, ni des pouvoirs de police des Maires (CGCT, art. L.

2212-2 5 °} et du préfet du département (C. Env,, art. L. 211-5, art. L. 215-7 notamment).

Le SMIAGE est par nature un syndicat mixte « ouvert » a la carte qui implique que chaque
membre supporte obligatoirement, dans les conditions fixées par les présents statuts, les
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dépenses correspondant aux compétences qu'il a transférées ou déléguées au syndicat ou
aux prestations de services escomptées ainsi qu'une part des dépenses d'administration
générale,
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Article 1¢ ~ Composifion du Syndicat

En application des articles L. 5721-2 et suivants du code général des collectivités territoriales,

il est formé un syndicat mixte « ouvert » a la carte entre :

¢ Le Département des Alpes-Maritimes ;

e LaMeétropole Nice Céte d’Azur;

¢ La Communauté d’Agglomération de Sophia Antipolis ;

¢ La Communauté d'Agglomération Cannes Pays de Lérins ;

¢ La Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse ;

¢ La Communauté d'Agglomération de la Riviera francaise ;

e La Communauté de Communes du Pays des Paillons ;

* La Communauté de Communes des Alpes d’Azur;

¢ La Communauté de Communes Alpes Provence Verdon ;

o La Communauté d'Agglomération Var Estérel Méditerranée ;

¢ La Communauté de Communes du Pays de Fayence.

Le Syndicat prend le nom de Syndicat Mixte pour les Inondations, I’Aménagement et la
Gestion de I'Eau (SMIAGE) Maralpin.

Article 2 - Objet et compétences

Le SMIAGE a pour objet de faciliter la prévention et la protection contre les inondations et de
promouvoir la gestion équilibrée et durable de l'eau et des milieux aquatiques, Ses
interventions sont caractérisées et définies dans le schéma d’organisation des compétences
locales de 1'eau (SOCLE) Maralpin annexé aux présents statuts, et traduites dans le cadre de
contrats territoriaux.

2,1 Les compétences obligatoires

Le SMIAGE assurera pour ses membres les missions etfou les prestations de service
suivantes :

- La défense contre les inondations au titre de la compétence GEMAPI : la réalisation,
la mise en conformité et la gestion des systemes d’endiguement et des aménagements
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hydrauliques et Fappui a la définition des zones protégées qui reste du ressort des
EPCI a FP;

- La mise a disposition d'un service d’expertise et de conseil pour la prévision des
risques hydrométéorologiques et 1'assistance a la gestion de crise, en complément des
actions d’assistance menées par les EPCI & FP et sans préjudice des obligations du
maire et du Préfet en matiére de sécurité civile et de pouvoir de police ;

- La mise & disposition des outils d’observation des milieux aquatiques et des
ressources souterraines en complément des actions menées par les EPCI a FP,

Les interventions réalisées par le syndicat pour le compte de ses membres au titre des
compétences obligatoires sont précisées dans les contrats territoriaux et peuvent porter sur

tout ou partie du territoire.

2.2. Les compétences optionnelles

> Les missions relevant de la compétence GEMAPI, précisées dans le cadre du SOCLE :
* L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

¢ La prévention des inondations au travers de la lutte contre I'érosion des berges et des

sols ;

¢ La prévention des inondations au travers de la réduction de la vulnérabilité du bati ;

o La défense contre la mer ;

¢ L'entretien et 'aménagement d'un cours d'eau, vallon sec, canal, lac ou plan d'eau, y
compris les accés a ce cours d'eau, 4 ce vallon sec, & ce canal, & ce lac ou & ce plan

d'eau ;

¢ La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones

humides ainsi que des formations boisées riveraines.
> Les missions complémentaires a I'exercice de la compétence GEMAPI ;
= La gestion de dispositifs locaux de surveillance des crues ;

¢ La mise a disposition d'un outil d’appel en masse permettant l'alerte de la

population ;






Envoyé en préfecture le 16/02/2018

Recu en préfecture le 16/02/2018

Affiché le 16/02/2018

ID : 083-218301380-20180212-20180212_003-DE

Point 3

¢ La sensibilisation du public au-dela de linformation préventive réglementaire:
animations scolaires... ;

e La protection et restauration de la biodiversité des écosystémes aquatiques et des
zones humides (Natura 2000, espéces protégées...);

e L’assistance technique dans le domaine de I'assainissement, de I'eau potable et de la
protection de la ressource en eau ;

e La réalisation des études et plans de gestion de la ressource en eau.

2.3. Les missions relevant des fonctions d'établissement public territorial de bassin

Le SMIAGE facilite la prévention des inondations et la défense contre la mer, la gestion
équilibrée et durable de la ressource en eau, ainsi que Ja préservation, la gestion et la
restauration de la biodiversité des écosystémes aquatiques et des zones humides et
contribue, s'il y a lieu, & I'élaboration et au suivi des schémas d'aménagement et de gestion
des eaux.

Il assure a I'échelle des bassins et des sous-bassins hydrographiques de sa compétence la
cohérence des actions des collectivités territoriales et de leurs groupements visant par son
réle de coordination, d'animation, d'information et de conseil :

o & réduire les conséquences négatives des inondations notamment dans le cadre de
démarches concertées de type SLGRI, PAPL,...;

o a promouvoir la gestion durable et équilibrée de I'eau et des milieux aquatiques
notamment dans le cadre de démarches concertées de type SAGE, contrats de
milieux, plans de gestion stratégiques des zones humides ...

3 - Les modalités d’intervention

Le cadre de la mise en ceuvre des compétences du SMIAGE est constitué concomitamment
par le schéma d’'organisation des compétences locales de l'eau (SOCLE) et les contrats
territoriaux qui ont vocation a définir le contenu matériel des missions portées par le

syndicat mixte ainsi que les modalités d’exercice des compétences confiées par ses membres
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(transfert, délégation de compétences ou délégation de maitrise d’ouvrage, prestation de

services).

Le syndicat mixte est habilité a réaliser ses missions en maitrise d’ouvrage directe, en co-
maitrise d’ouvrage, par délégation de maitrise de maitrise d’ouvrage ou dans le cadre d'un

mandat,

Dans le cadre d'un transfert de compétence, le SMIAGE exerce les missions transférées en
lieu et place de 'EPCI & FP.

Dans le cadre d'une délégation de compétence, le SMIAGE est substitué a 'EPCI a fiscalité
propre délégant dans tous ses droits et obligations relatifs & 'objet de la délégation pendant

la durée de celle-ci.

Le syndicat mixte est habilité a effectuer des prestations de service pour le compte de ses

membres se rapportant a son objet.

Le syndicat mixte est habilité & effectuer, a titre accessoire, des prestations pour le compte de
collectivités non adhérentes, dans le respect des régles de la concurrence et pour les

compétences qu'il est autorisé a exercer.

3.1- Les contrats territoriaux

Les contrats territoriaux sont des contrats bilatéraux convenu entre le SMAIGE et les EPCI 4
FP qui définissent les programmes d’actions correspondant aux compétences et missions
confiées au SMIAGE, a I'échelle de chaque bassin-versant avec un calendrier de réalisation et

un plan de financement.

Ces contrats territoriaux préciseront les missions transférées ou déléguées par chacun de ses
membres au SMIAGE et définiront le plan d’actions sur plusieurs années permettant la mise
en ceuvre opérationnelle des missions confiées. Ils préciseront I'ensemble des opérations

inscrites dans le programme d’actions, y compris les travaux et I'entretien des cours d’eau et
vallons, en reprenant les descriptions, localisations, dimensionnements techniques et

financiers des présentes actions.

Les contrats territoriaux ont la valeur de convention de délégation de compétence en ce
qu’ils déterminent la ou les missions de la(les) compétence(s) déléguée(s), fixe la durée de la
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délégation ainsi que les modalités de son renouvellement, définit les objectifs A atteindre et
les modalités de contrdle de I'EPCI a fiscalité propre envers le SMIAGE.

Le SMIAGE organisera des réunions de programmation et de suivi de l'exécution des
contrats territoriaux en tant que de besoin, ainsi que des réunions a I'échelle des bassins

versants, auxquelles seront conviés les membres et acteurs institutionnels concernés.

3.2- Les périmétres d‘intervention
Le syndicat mixte est compétent pour mettre en cevvre ses missions :

¢ & l'intérieur de son périmetre statutaire qui correspond au périmetre défini par les

membres qui le composent ;

o a l'échelle des bassins versants des Alpes-Maritimes, au titre de ses fonctions d'EPTB,
comprenant le département des Alpes-Maritimes, et partiellement les départements du
Var et des Alpes de Haute-Provence ;

e dans la limite du périmetre de gestion du trait de cbte.

Les périmetres d’exercice des compétences portées par le Syndicat pour le compte de ses
membres sont précisés dans le cadre des contrats territoriaux,

Article 4 - Siége du Syndicat

Le si¢ge du Syndicat est fixé a Nice, au Centre Administratif Départemental des Alpes-
Maritimes (CADAM), 147, boulevard du Mercantour.

Il peut étre déplacé par décision du Comité syndical visé & I'article 6 des statuts du Syndicat.

Article 4 bis — Durée du Syndicat

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitee.
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Article 5 ~ Constitution du Comité syndical

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués élus, répartis

comme suit et ayant voix délibérative : 1 siége =1 voix
* Département avec une population concernée > 1.000.000 habitants : 9 sieges
e Métropole avec une population concernée > 500.000 habitants : 9 siéges

¢ Communauté d’agglomération avec une population concernée > 100.000 habitants: 2

siéges par communauté

¢ Communauté d’agglomeération/communauté de communes avec une population

concernée < 100.000 habitants : 1 siége par communauté

Pour chacun des siéges dont ils disposent, les membres du Syndicat désignent des délégués
titulaires et suppléants au sein de leurs assemblées délibérantes suivant les modalités de
"article L. 5211-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le mandat des délégués du Comité syndical prend fin en méme temps que le mandat au titre
duquel ils ont été désignés. En cas de décés ou de démission d’un délégué, Vorgane
délibérant du membre désigne, au sein de son organe délibérant, un remplagant pour la

durée du mandat en cours.

Un délégué titulaire empéché est remplacé par son suppléant. En cas d'indisponibilité du
suppléant, le titulaire peut donner pouvoir écrit de le représenter a un autre délégué.

Chaque délégué présent ne pourra détenir qu“un pouvoir de représentation,

Conformément a l'article L. 5212-16 du code général des collectivités territoriales, tous les
délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a tous les
membres et notamment I'élection du président et des membres du bureau, le vote du budget,
I'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications initiales de
composition, de fonctionnement et de durée du syndicat ; concernant les autres sujets, ne

prennent part au vote que les délégués concernés par I’affaire mise en délibération,

A cet effet, un tableau récapitulatif spécifiant les missions déléguées / transférées par chacun

des membres sera établi,
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Article 6 — Attributions du Comité syndical

Le Comité syndical est chargé d’administrer et de gérer le Syndicat et de prendre toutes Jes
mesures nécessaires pour la réalisation de son objet statutaire. Dans ce but, il exerce
notamment les attributions suivantes :

- Il élit le Président et les membres du bureau ; ces élections se font &4 main levée s'il
'y a pas d’opposition de la part d'un des membres ;

- 1l crée, conformément aux lois et aux réglements en vigueur, toutes commissions
administratives, techniques ou financiéres pour l'exécution des travaux et la
gestion des équipements ;

- 1l fixe la liste des emplois et arréte les échelles de traitement afférents auxdits
emplois ;

- 1l établit le réglement intérieur le cas échéant ;

- Il approuve les programmes de travaux et d’activités, vote les moyens financiers
correspondants et répartit les charges ;

- Il vote le budget et approuve les comptes ;

- Il décide des conditions d’exécution, de gestion et d’utilisation des équipements ;

- 1l autorise le Président & intenter et soutenir toute action contenticuse et a accepter
les transactions ;

- Il organise I’entretien et I'exploitation des ouvrages ;

- 1l délibére sur les modifications éventuelles des statuts, la décision étant prise dans
les conditions prévues a Iarticle 17(majorité qualifiée).

Article 7 - Fonctionnement du Comité syndical

Le Comité syndical se réunit au moins deux fois chaque année en session ordinaire et aussi
souvent que nécessaire. Il peut étre réuni en session extraordinaire par son Président, & la
demande de I'intégralité des membres du Bureau, ou & la demande de la moitié des membres
du Comité syndical.

La convocation accompagnée de I'ordre du jour est adressée au domicile des membres du
Comité syndical, sauf s'ils ont fait le choix d'une autre adresse. Elle sera également envoyée
par voie électronique.

10
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La note de synthése pour chaque affaire inscrite a Vordre du jour est envoyée par voie
électronique sauf si le membre du Comité syndical demande a ce qu’elle lui soit envoyée par

voie postale,

La convocation est adressée aux membres composant le Comité syndical 15 jours francs

avant la date de la réunion. Ce délai peut étre abrégé a un jour franc en cas d'urgence.

A Touverture de Ia session ordinaire, le Président rend compte au Comité des délégations
qui ont été conférées au Bureau, lors de la session précédente, en application des dispositions
de l'article 10 des présents Statufts.

Le Président peut convoquer toute personne dont il juge la présence utile.

Les délibérations ne sont valables que si la majorité des membres sont présents ou
représentés. Si le quorum n’'est pas atteint, une deuxiéme réunion a lieu dans le délai
maximum de 15 jours et les délibérations prises a cette seconde réunion sont valables quel

que soit le nombre de présents.

Sous réserve des stipulations des articles 17 et 18, les décisions sont prises a la majorité
absolue des suffrages exprimés, la voix du Président étant prépondérante en cas de partage

des voix.

Le scrutin se déroule a main levée. Toutefois, sur demande d’un tiers des membres présents,

il peut étre procédé au vote par bulletins secrets.

Les délibérations sont constatées par les proces-verbaux transcrits sur un registre numeérique

tenu au siége du Syndicat. Elles sont signées par le Président.

Article 8 — Constitution du Bureau

Le Comité syndical élit parmi ses membres ayant voix délibérative un Bureau composé de 14

membres dont le Président et au maximum six Vice-présidents.
Chaque collectivité membre est représentée au Bureau.
En cas d'égalité des suffrages, le plus dgé est déclaré élu.

Les élections des membres du Bureau se tiendront dans les trois mois suivant la modification

de la composition des membres du Comité syndical.
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Le renouvellement du bureau aura lieu dans les trois mois suivant Je renouvellement général

des organes délibérants des membres du Syndicat mixte.

Le secrétaire sera désigné en séance.

Article 9 — Attributions du Bureau

Le Comité syndical peut renvoyer au Bureau le réglement de certaines affaires par une
délégation dont il fixe les limites.

La modification des Statuts reste toutefois de la compétence exclusive du Comité syndical.
La durée de la délégation n"excede pas celle du mandat des membres du Comité syndical.
Le Président rend compte de ses travaux a chaque session ordinaire du Comité syndical.
Le Président peut convoquer toute personne dont il juge la présence utile.

En cas de vote présentant une égalité des voix, le Président aura voix prépondérante.

Article 10 - Fonctionnement du Bureau
Le Bureau se réunit a la diligence du Président, chaque fois que celui-ci le juge utile,

Le Président est tenu de convoquer le Bureau sur la demande de la moitié au moins des
membres de celui-ci.

Les modalités de fonctionnement du bureau sont identiques 4 celle du Comité syndical,

Article 11 — Attributions du Président et des Vice-présidents
Le Président est I'exécutif du Syndicat.

- 1l convoque le Comité syndical et le Bureau. Il invite & ces réunions toute personne
dont le concours et audition Iui paraissent utiles ;
- llexécute le budget ;
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- Il assure la représentation du Syndicat en justice ;

- 1l prépare et exécute les délibérations du Comité et du Bureau ;

- Il prépare les ordres du jour des réunions du Comité et du Bureau ;

- 11 est I'ordonnateur des dépenses, il prescrit Vexécution des recettes, signe les
marchés et contrats, assure 'administration générale du syndicat;

- Il exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels ;

- Il peut recevoir délégation d’attribution du Comité dans les mémes limites et
conditions que celles applicables au Bureau. Lors de chague réunion du Comité
syndical, le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions
exercées par délégation du Comite;

- Il peut déléguer, sous sa surveillance et sa responsabilité, I’exercice d’une partie de
ses fonctions, aux vice-présidents et, en ’absence ou en cas d’empéchement de ces
derniers, a d’autres membres du Bureau ;

- Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété,
délégation de signature au directeur et au personnel encadrant. Ces délégations
subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées ;

- Il dirige les débats et controle la régularité des votes dont il proclame les résultats.

Le Président nomme tous les emplois du syndicat, dont e Directeur, pour lesquels les lois et
réglements en vigueur ne fixent pas un mode spécial de nomination. Il suspend et révoque

les titulaires de ces emplois.

Le premier Vice-président remplace le Président empéché suivant délégation donnée par

celui-ci,

Article 12 — Attributions du Directeur

Le Directeur prépare et exécute, sous l'autorité du Président, les délibérations du Comité et

du Bureau du Syndicat mixte.

Il prépare chaque année les programmes d’activités ainsi que le projet de budget pour

Yannée suivante.

It assure sous Vautorité du Président le fonctionnement des services du Syndicat mixte et la

gestion du personnel,
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Le Directeur assiste aux réunions du Comité syndical el du Bureau.

Article 13 — Dépenses du Syndicat

Le Syndicat pourvoit sur son budget a toutes les dépenses nécessaires a 1'accomplissement

de sa mission. Ce budget est présenté en deux sections :
1) Pour les compétences obligatoires

- Section de fonctionnement: font notamment partie des dépenses de
fonctionnement,

o Les dépenses afférentes au personnel ;

o La gestion courante (téléphonie, fournitures de bureau, mobilier, matériel
informatique, etc.) ;
Les prestations de service (dont les études) ;
Lentretien courant des systemes d’endiguement et des aménagements
hydrauliques

o Autres,

- Section d'investissement: Sont inscrits 3 la section d'investissement, les études
débouchant sur des travaux, les investissements en équipements nouveaux, ainsi que
les gros travaux d'entretien, de renouvellement et de mise en conformité de
Iéquipement, dont le Comité syndical aura jugé qu’ils sont d'une nature ou/et d’une

" importance telle qu'ils doivent étre inscrits a la section d’investissement,

2) Pour les compétences optionnelles
- Section de fonctionnement: font notamment partie des dépenses de
fonctionnement,

o Les dépenses afférentes au personnel ;

o La gestion courante (téléphonie, fournitures de bureau, mobilier, matériel
informatique, etc)) ;
Les prestations de service (dont les études) ;
L’entretien courant des cours d'eau, canaux, lacs, plans d'eau, zones humides
et vallons secs présentant des enjeux;

o Autres,
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N

- Section d’investissement: Sont inscrits & la section d'investissement, les études

debouchant sur des travaux, les investissements en équipements nouveaux, ainsi que
les gros travaux d’entretien, de renouvellement et de mise en conformité de
I'équipement, dont le Comité syndical aura jugé qu'ils sont d’une nature ou/et d’une
importance telle qu’ils doivent étre inscrits a la section d’'investissement.

Article 14 — Ressources du Syndicat
Les recettes de fonctionnement comprennent :

- Les produits d’exploitation ;

- Les revenus des biens mobiliers et immobiliers du Syndicat ;

- Les contributions statutaires de ses membres telles qu'elles sont désignées et fixées a
I'article 15 ;

- Les participations exceptionnelles des membres pour services rendus ;

- Les subventions de I'Etat et de divers organismes ;

- Les éventuelles contributions directes ;

- Les produits des régies de receties qu’il serait amené & créer ou toute autre recette

exceptionnelle.
Les receites d'investissement comprennent :

- Les participations et subventions d’équipement (Europe, Etat, Agence de l'eau,
Région, Départements, collectivités ou autres organismes) ;

- Les participations spécifiques de certains membres délibérants 4 la réalisation
d'infrastructures ou d'équipements, suivant un taux déterminé opération par
opération ;

- Les produits des emprunts contractés par le Syndicat ;

- Le crédit provenant du prélevement sur la section de fonctionnement ;

- Les produits exceptionnels (entre autres les dons et legs) ;

- Les offres de concours.

En fonction de la nature des opérations et des modalités de financement propres a ces
travaux, des subventions seront demandées & 'Europe, a I'Etat, 4 FAgence de l'eau, a la
Région, aux Départements et éventuellement aux EPCI 4 fiscalité propre ou aux eommunes
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ainsi qu’a tout autre organisme susceptible d’apporter des financements sans que ces

moyens de financement soient exclusifs du recours a l'emprunt et a I'autofinancement.

Un rapport d’activité accompagné de la copie du budget et des comptes du Syndicat est
adressé chaque année aux membres du Syndicat.

L'endettement est décidé par le Syndicat en fonction du bescin d’équilibre général du
budget. A chaque émission d’un nouvel emprunt, le Syndicat annexe au contrat de prét la
quote-part correspondante a chaque EPCI a fiscalité propre (en pourcentage du total, en
fonction des investissements spécifiques au membre concerné, de la part du membre
concerné sur les investissements a 1'échelle du / des bassin(s) versant(s) concerné(s), de la
part du membre concerné sur les investissements du SMIAGE).

Article 15 — Répartition des contributions entre les membres du Syndicat mixte

L.a contribution statutaire, appelée «cotisation», des membres du Syndicat mixte est
obligatoire. Le montant de la contribution des membres aux dépenses du Syndicat mixte est
fixé chaque année, au moment du vote du budget, par délibération du comité syndical.

Les contrats territoriaux précisent les engagements techniques et financiers prévisionnels
convenus entre le Syndicat et ses membres, sur la durée du contrat territorial,

La contribution statutaire est fixée selon les modalités suivantes :

- Les charges relatives au transfert des missions du Département sont intégralement
financées par ce dernier, y compris les charges relatives a la mise a disposition ou au
transfert des agents provenant du Département.

- Les charges supportées par les EPCI & fiscalité propre membres seront réparties comme
suit

o Pour les charges relevant de la mutualisation : la répartition se fait sur la base de la
clé de répartition suivante {un exemple d’application est présenté en annexe 2 des
présents statuts)

En fonction de la population INSEE carroyée de I'EPCI-FP sur le périmétre du
SMIAGE
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o Pour les charges relevant des programmes d’intérét de bassin : lorsque les missions

présentent un intérét 4 l'échelle du bassin versant ou sous-bassin versant, la

répartition entre les EPCI a fiscalité propre concernés se fait sur la base des clés de

répartition suivantes, en fonction du bassin versant ou sous-bassin concerné (un

exemple d’application est présenté en annexe 2 des présents statuts) :

Ri Moy
IN_J_ Siagne Brague Loup Cagne oyen el Estéron | Paillons
Argentiére haut Var
fation ENSEE rée de YEPCi-
population carroyee de 0% 10% 5% 0% 0% 40% 66% 0%
FP sur le périmélre du BV
surfaces urbanisées en zone a0% 10% 45% 40% 0% 40% e 4%
inondable de 'EXCI-FP
potentiel fiscal N-1 de YEPCI-I'P 10% 40% 5% 16% 10% 10% 17% 16%
superficie de V'EPCE-FP dans le BV 10% 10% 5% 16% 10% 10% i7% 10%

Les charges afférentes aux bassins ou sous-bassin versant non cités ci-dessus sont
intégralement financées par YEPCI-FP occupant la quasi totalité de la superficie du

bassin concerné.

o Pour les charges relevant des programmes d'intérét local : lorsque les missions
relévent d'un intérét local, VEPCI concerné finance l'intégralité des opérations sur
son territoire ainsi que le remboursement de la dette antérieure et a venir

conformément a sa quote part.

Les paramétres utilisés pour le calcul des clés de répartition seront actualisés chaque année

en tenant compte des derniéres valeurs disponibles,

Article 16 ~ Comptabilité

Les régles de la comptabilité publigue sont applicables au Syndicat. Les fonctions d’agent
comptable sont exercées par un Receveur désigné par le Préfet du Département des Alpes-

Maritimes, sur proposition du Trésorier payeur général.

Article 17 —~ Modifications statutaires
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L’extension ou la réduction de objet du Syndical mixte ainsi que toutes autres modifications
statutaires, a 'exception du retrait d’'un membre, sont décidées a la majorité des deux tiers
des membres qui composent le Comité syndical conformément a l'article 1. 5721-2-1 du
CGCT.

Article 18 —~ Adhésion au Syndicat

Des collectivités et leurs groupements ainsi que les auires entités énumérées a 'article L.
5721-2 du code général des collectivités territoriales, situées en tout ou partie dans le

périmetre d’intervention du Syndicat mixte, peuvent demander & adhérer au Syndicat.

Cette adhésion est acceptée par une décision prise a la majorité des deux tiers des membres
qui composent le Comité syndical et entérinée par arrété préfectoral.

Article 19 — Retrait du Syndicat

Conformément a Iarticle 2.3 des présents statuts, le retrait total ou partiel des compétences et
missions confiées par un des membres ne peut intervenir en cours d’exécution des contrats
territoriaux. Les membres pourront retirer tout ou partie des compétences et missions
confiées au SMIAGE a la fin des contrats territoriaux en vigueur, aprés en avoir informé le/la
président(e) par courrier en RAR, auquel sera jointe la copie de la délibération de I'organe
. .délibérant de I'EPCI afférent a ce retrait avec un préavis de 6 mois avant la fin du contrat
territorial.

La décision de retrait fera I'objet d’un point a I'ordre du jour du comité syndical suivant cette
information du président. Une information sera délivrée aux membres du comité syndical
notamment sur les conséquences de ce retrait.

Lorsque les biens meubles et immeubles ont été acquis ou réalisés ou lorsque la dette a été
contractée postérieurement au transfert ou a la délégation de compétences, la répartition de
ces biens ou du produit de leur réalisation ainsi que celle du solde de 'encours de la dette est
fixée, & défaut d’accord, par arrété du ou des représentants de ’Etat dans le ou les
départements concernés,
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En cas de retrait d’'un membre 4 la fin du contrat territorial en vigueur, la part de 'encours
de la dette afférente aux opérations réalisées pour son compte par le Syndicat, sera affectée
au membre. Les modalités de remboursement sont fixées dans les contrats territoriaux,

En cas de retrait de la compétence transférée, il est fait application des dispositions de
I'article L. 5211-25-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

|

o

Les modifications relatives au présent article ne pourront étre décidées qu’a I'unanimité des ]
membres qui composent le Comité syndical. : i
|

Article 20 — Dissolution

Le Syndicat mixte peut &tre dissout dans les conditions fixées aux L. 5721-7 et L., 5721-7-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

L’arrété de dissolution détermine sous la réserve des droits des tiers et dans le respect des
dispositions des articles L. 5211-25-1 et L. 5211-26 du Code Général des Collectivités
Territoriales les conditions dans lesquelles le Syndicat est liquidé.

Article 21 ~ Réglement intérieur

Un réglement intérieur précisera le cas échéant les modalités de fonctionnement du Syndicat.

1y

Il devra étre adopté & chaque renouvellement du Comité syndical dans les six mois qui

suivent son installation et pourra étre modifié par Jui autant de fois que nécessaire.

Article 22 - Dispositions finales

Pour tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait
application des dispositions prévues par le CGCT concernant les syndicat de communes

applicables au 1+ janvier 2017.
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Annexe 1: Schéma d’organisation des compétences locales du grand cycle de 'eau
(SOCLE) sur le périmétre du SMIAGE maralpin
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Annexe 2 : Exemple d’application des clés de répartition pour 'année 2018

Clé de mutualisation 3 I'échelle du périmétre du SMIAGE

Population INSEE carroyee 2013 dans le
périmétre SMIAGE

555285] 179484| 162937 100893 73939 23476 7 894 20115 3476 2961

Clé : 100% population INSEE carroyée 49,12%| 15,88%] 14,41% 8,92% 6,54% 2,08% 0,70% 1,78% 0,31% 0,26%

Clés par bassins ou sous-bassin versants

Parametres utilisés :
- Population INSEE carroyée 2013 de I'EPCI dans le bassin versant

Riou de FArgentiére 3699 28 3090
Siagne 483 16867 96516 20087 386
Brague 41702 4947 1448
Loup 1355 33986 382
Cagne 47801 6702
Moyen ef haul Var 91 2 5823 2722
Estéron 973 o83 549 2071 239
Paillons 181960 200 23366

- Surfaces urbanisées en zone inondables de I'EPCI dans le bassin versant en km?
{croisement Atlas zone inondable et surfaces urbanisées de Corinne Landcover 2006)

Riou de l'‘Argentiére 1.33 0,00 0,00

Siagne 247 4.78 3.00 0.00

Brague 3.45 0.03 0,41

Loup 0,22 2.37 0.00

Cagne 2,15 1,03

Moyen el haut Var 0,00 0,26 0,19
Estéron 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Pailons 7.44 3.70

- Potentiel fiscal 2016 {cf. clé de mutualisation)

- Superficie de VEPCI dans le bassin versant en km?
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Riou da Argentisre 18 8 21
Siagne 11 235 252 B
Brague 56 10
Loup 2.7 257 2B
Cagine 57 38
vioyen et haut Var 22 708 369
Estéron 14 50 147 140 54
Paillans 80 i7%

Les clés par bassins versants ou sous-bassins versants sont les suivantes :

Haut et moyen Var 10,47% 56,58% 32,95%
Siagne A4,51%!  39,33% 16,16%

Esteron 26,06% 19,17% 14,84% 34,40% 5,53%
Paillons 75,30% 24,70%

Loup 12,09% 85,59% 2,32%

Brague 89,42% 8,03% 2,55%

Cagne 75,92% 24,08%

Riou de PArgentiére 72,04% 2,42% 25,54%






