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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
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L’AN DEUX MILLE SEIZE, le Vingt Septembre

Le Conseil Municipal de la commune de TOURRETTES dliment convoque, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la
présidence de Monsieur Camille BOUGE, Maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : 9 septembre 2016 Secrétaire de séance : Sylvie ALLEG

Nombre de conseillers : En exercice : 23 - Présents : 16

Nombre de suffrages exprimés : 21 - Votes pour : 21 - Votes contre : 0 — Abstention : 0~ Votes blancs ou nuls : 0

Etaient présents : M. AUFFRET - G. BARRA - JL. GIRAUD, Adjoints
S. ALLEG - S. ARNOULD -- A. DUBOIS — J. HENSELER - C. LUBRANO LAVADERA — A. PELLEGRINO - A. RASKIN -
E. MENUT— J. RAYNAUD - J. TOCQUER - M. RAYNAUD - S. LELUIN Conseillers Municipaux

Absents excusés : R. AUBAULT (pouvoir donné & A. PELLEGRINO)- S. BEURRIER (pouvoir donné & S. LELUIN) -

W. DUBOSQ (pouvoir donné @ M. AUFFRET) - N. PERRICHON (pouvoir donné a C. BOUGE) — A M GAUBERTI (pouvoir
donné & E. MENUT) — C.VELAY

Absent : A. CELKA
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CREATION DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE.
Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
? et Complément Indemnitaire Annuel lié a I'Engagement Professionnel (CIA)
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VU I'article 88 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifié,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 relatif a I'lFSEEP,

VU la circulaire RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative au RIFSEEP dans la FPE,
VU les 7 arrétés ministériels y afférent

VU l'avis du Comité Technigue en date du 2/09/20186,

M. le Maire rappelle que le décret n®2014-513 du 20 mai 2014 a instauré une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE) qui vise & valoriser l'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire ; cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle.

M. le Maire précise que ce méme décret a instauré également un complément indemnitaire annuel li¢ a l'engagement

professionnel et & la maniére de servir.
Cette premiére vague d'application ne concernera pas les services techniques, ni les agents de la police municipale, ni les

agents du patrimoine, pour eux, il s’agira d'une application & compter de 2017, une délibération sera prise a cet effet.

Le RIFSEEP se compose donc de deux éléments, I'IFSE et le complément indemnitaire annuel CIA, qui sont exclusifs de toutes
autres primes et indemnités de méme nature & l'exception de celles énumérées par arréte ministeriel (art. 5 décret n°2014-513
du 20 mai 2014)

A- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise: L'IFSE est versée en tenant compte du niveau de
responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont
classées au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants (art. 2 décret. n°2014-513 du 20 mai
2014)

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

- sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Le versement de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise est mensuel et son montant fait 'objet d'un réexamen
(art. 3 décret. n°2014-513 du 20 mai 2014) :

- en cas de changement de fonctions

- tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par 'agent

- en cas de changement de grade & la suite d'une promotion.
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B- Le complément indemnitaire annuel {C.l.A.} tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir,
appréciée au moment de I'évaluation ou de Ia notation (art. 4 décret. n°2014-513 du 20 mai 2014).

Les attributions individuelles, non reconductibles automatiquement d'une année sur F'autre.

Ce complément indemnitaire annuei est versé en une fraction {art. 4 décret. n°2014-513 du 20 mai 2014).

. Instauration du RIFSEEP :

it est instauré dans la collectivité conformément au décret n®2014-513 du 20 mai 2014 ;

« L'indemnité de fonctions, de sujétions ef d'expertise {IFSE)
Cette indemnité est versée en fenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans P'exercice des fonctions occupées
par les fonctionnaires. Chague emploi ou cadre d'emplois est réparli enfre différents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :

- des fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions,

- des sujélions particuliéres ou degré dexposition du poste au regard de son environnement professionnel.
Ces montants ramenés 3 un montant mensuel sera versé tous les mois et sera compris entre 0 et 100 % du montant maximal,

e  Le complément indemnitaire Annuel {C.L.A.)
Chaque cadre d'emplois est reparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des
plafonds applicables & la Fonction Publique d'Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres
d'évaluation prévus lors de l'entretien professionnel.
Ces montant versés annuellement ne sont pas reconductibles automatiquement d'une année sur I'autre et sont compris
entre 0 et 100 % du montant maximal.

Cadres d'emploi concernés :

IFSE CIA
Cadre d'emplof MONTANTS AifN'UEL‘S. N MONTANTS AIEIN_UEL_S. N
Conformément aux arrétés ministériels Conformément aux arrétés ministériels
GROUPES DE
FONCTIONS FONCTIONS MONTANT MINI |  MONTANT MAXE MONTANT MINI MONTANT MAXI

Groups 2 0GS / DGA / Direction 0 32130€ 0 5670€
Cadre A . )
Groupe 1 Chargé de mission f responsable
Cadre A services 0 2040 € 0 38006
Groupe 2 Respensable 0 17.480 € 0 2380 €
Cadre B ‘ .
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1.985€
Groupa 2 Responsable 0 11340 € 0 1260 €
Cadre C - .
Groupe 1 Gestionnaire de dossiers
Cadre © paricutiers 0 10.800 € 0 1.200€

Bénéficiaires :Le régime indemnitaire sera appliqué & Pensemble des agents publics occupant un emploi au sein de Fétablissement,
qu'ils soient stagiaires, titulaires ou non litulaires relevant de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984, et appartenant a I'ensemble des
filiéres représentées dans la collectivité en fonction de la mise en ceuvre des textes.

G Codvinne de Tonieiies
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Les conditions d'attribution :

L'autorité territoriale, investie du pouvoir de nomination, détermine le pourcentage individuel correspondant & un montant applicable a
chaque fonctionnaire et agent non titulaire de droit public.

Pour I'ensemble des primes et indemnités susmentionnées les critéres de modulation applicables sont ceux prévus pour I'Etat.

Le sort du régime indemnitaire pendant les périodes d'éloignement du service :
Il est décide qu'en ce qui concerne les modalités de maintien ou de suppression du régime indemnitaire et notamment pour le cas des

agents momentanément indisponibles, il sera fait application des dispositions applicables aux agents de I'Etat.

La proratisation :
Le régime indemnitaire sera proratisé pour les agents & temps non complet ou autorisés & travailler & temps partiel.

La clause de sauvegarde :

En vertu de l'article 88 de la Loi du 26 janvier 1984, le régime indemnitaire dont bénéficiait un fonctionnaire, en application des
dispositions réglementaires antérieures, lui sera maintenu & titre individuel lorsque ce montant se trouve diminué par I'application ou la
modification des dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat, servant de référence.

Le Conseil Municipal aprés avoir entendu l'exposé de Monsieur le Maire et en avoir délibéré :

DECIDE :

o  Diinstaurer le RIFSEEP dans les conditions exposées ci-dessus, pour les cadres d’emploi listés ci-dessus a compter du 1¢r octobre
20186.

o De charger l'autorité territoriale de fixer les pourcentages correspondant & des montants individuels (pour I'FSE et pour le CIA)
selon les criteres definis ci-dessus dans la fimite du crédit global, déterminés par la réglementation.

e  De dire que les crédits sont prévus pour I'FSE et pour le CIA, au budget M14, chapitre 012

e  Toutes les dispositions anterieures relatives aux cadres d'emploi sus mentionnés portant sur des primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir sont abrogées.

La présente délibération peut faire I'objel d'un recours pour excés de pouvoir dans un délai de deux mois devant le Tribunal Administralif de Toulon & compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Elal,

Fait et délibéré a Tourrettes, le jour, mois et an que dessus.

\
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:-am/jﬂé BOUGE
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